
Strategisch Data Eigenaar

Taken en verantwoordelijkheden:
• Eindverantwoordelijk voor de data gecreëerd en gebruikt  in zijn/haar data domein.

• Inrichten en aansturen data-organisatie in zijn/haar domein.
• Managen, opstellen en beheren van (data)kwaliteitsnormen binnen het eigen domein, in afstemming met de data manager en de afdeling EDM.
• Zorgen voor een vertaalslag tussen de business specifieke doelstellingen en daarmee samenhangende data specifieke KPI’s.
• Eindverantwoordelijk voor het realiseren van de data KPI’s die aan hem/haar zijn toegewezen. Ook zorgt hij/zij ervoor dat deze KPI’s worden opgenomen in Succesfactors.

• Eindverantwoordelijk voor het daadwerkelijk voldoen aan de wettelijke eisen die worden gesteld aan de data binnen zijn/haar domein qua privacy, security en compliancy.
• Bepaalt welke soorten/typeringen er zijn, in welke systemen/applicaties de opvoer/generatie plaatsvindt, onder welke voorwaarden dat gebeurt en onder welke voorwaarden distributie 

naar andere systemen/applicaties plaatsvindt.
• Borgen dat de data principes binnen het eigen domein worden nageleefd en dat DQ issues binnen het eigen domein bij de bron worden opgelost.
• Nemen van besluiten t.a.v. eventuele (BU overstijgende) ‘data conflicten’. 
• Afstemmen van Data (Quality) issues met de Data Manager en deze eventueel voorleggen binnen de Data Governance Board.
• Uitdragen van de data principes, zowel binnen de eigen Business Unit als daarbuiten.

Eisen:
• Senior Management niveau (EC-1)

• Heeft een PostNL brede (digitale) mindset en overziet problemen vanuit een PostNL breed perspectief
• Sterke affiniteit met data en kennis van DAMA-DMBOK raamwerk
• Is zich bewust van de veiligheids-, privacy- en kwaliteitsvereisten voor kritieke data en is bekend met datakwaliteitsstandaarden zoals ISO-8000 en ISO-25000 en relevante wet- en 

regelgeving zoals AVG (GDPR) [specifiek voor het eigen data domein]
• Begrijpt het belang van data(kwaliteit), heeft inzicht in hoe data wordt gebruikt in bedrijfsprocessen, snapt de impact ervan op gewenste bedrijfsprocesresultaten en handelt daar proactief 

naar [specifiek voor het eigen data domein]
• Heeft data inhoudelijke kennis van het eigen data domein
• Is onafhankelijk en in staat om bij BU-overstijgende conflicten beslissingen te nemen die in een PostNL breed belang zijn
• Beschikt over goede organisatorische en communicatieve vaardigheden op senior management niveau en is in staat om de organisatie in beweging te krijgen om actief met data (kwaliteit) 

aan de slag te gaan

• Heeft aantoonbare werkervaring van minimaal 3 jaar met Data Management
• Heeft 10-20% van zijn/haar tijd beschikbaar om hier een actieve rol in te spelen
• Beschikt over overtuigingskracht voor het creëren van draagvlak op diverse niveaus in de organisatie


